
Ⅰ　人件費の状況
人件費 （経常収益・事業収入・営業収益） 人件費率

2,275,834千円 10,831,841千円 21.0%

2,136,210千円 10,733,384千円 19.9%

Ⅱ　（常勤）職員給与費の状況
費用 比率

1,748,890千円

　給料 935,409千円 53.5%

　賞与 408,499千円 23.4%

　その他の手当 404,982千円 23.1%

Ⅲ　（常勤）職員給与の支給状況
職員数 平均給与支給額 平均年齢

207人 8,449千円 42.9歳

固有職員 190人 8,310千円 42.8歳

Ⅳ　初任給の状況
高校卒 短大・高専等卒 大学卒

209千円 218千円 251千円

Ⅴ　退職手当の状況
平均支給額 平均勤続年数

8,839千円 21.8年

Ⅵ　（常勤）役員報酬の支給状況
平均報酬支給額 平均年齢

13,947千円 63.0歳

令和7年度　人件費等の状況について

総　額

役員数

2人

常勤職員

採用年度

令和8年度

退職年度

令和7年度

年　度

（当該年度）

（前年度）

区　分


